GAMM

REPUBLICA DE CHILE
PROVINCIA DE TALCA D. EX. 5846
1. MUNICIPALIDAD DE SAN RAFAEL

DECRETO EXENTO N¢ 5846 /

MAT.: Aprueba Llamado a Concurso Publico de Oposicién de Antecedentes para
proveer cargo PROFESIONAL COORDINADOR ESTRATEGIA DE DESARROLLO
LOCAL INCLUSIVO contenido en el Presupuesto Municipal 2026.

San Rafael, 19 de diciembre de 2025.-

VISTOS:
1.- Ley N2 18.695 Organica Constitucional de Municipalidades; 2.- La Resolucién
N¢ 36/2024 de la Contraloria General de la Republica; 3. Las Necesidades del Servicio.

CONSIDERANDO:

1. Que el Presupuesto Municipal 2026 contempla recursos para la
contratacion de un PROFESIONAL COORDINADOR de la Estrategia de Desarrollo Local Inclusivo por 44 horas semanales de enero
a diciembre de 2026.

2.- La necesidad de que personal calificado pueda ejercer las funciones sefialadas
en el considerando anterior y que el municipio debe actuar en forma rapida y de forma eficiente en el cumplimiento de sus
funciones.

DECRETO:

APRUEBESE el Llamado a Concurso Publico de Oposicién de Antecedentes para
proveer para proveer cargo de PROFESIONAL COORDINADOR ESTRATEGIA DE DESARROLLO LOCAL INCLUSIVO con cargo al
Presupuesto Municipal 2026.

APRUEBESE las Bases del Llamado a Concurso Plblico para proveer cargo de
PROFESIONAL COORDINADOR ESTRATEGIA DE DESARROLLO LOCAL INCLUSIVO con cargo al Presupuesto Municipal 2026 que a
continuacion se sefialan y que forman parte integra de la presente resolucion. -

BASES LLAMADO A CONCURSO PUBLICO DE ANTECEDENTES Y OPOSICION PARA PROVEER CARGO COORDINADOR
ESTRATEGIA DE DESARROLLO LOCAL INCLUSIVO DE LA
I. MUNICIPALIDAD DE SAN RAFAEL

1.- ANTECEDENTES GENERALES DEL CONCURSO

CARGO : COORDINADOR EDLI

N° CARGOS : 01

MODALIDAD : HONORARIOS (44 HORAS)

REMUNERACION: $ 1.333.893 MESUALES BRUTO.

PERIODO : 12 MESES (ENERO A DICIEMBRE DE 2026)

PERFIL DEL CARGO : Este/a profesional tendra la funcién de apoyar la ejecucion, coordinacion y promocién de la EDLI en

la comuna, entre otras tareas relacionadas con la inclusidn de personas con discapacidad que pueda indicar el Municipio,
dentro de las tareas mds relevantes esta la articulacidn de redes, aplicacidn de diagndsticos de PcD, gestion y coordinacién de
adaptaciones del entorno, trabajo con organizaciones de PcD, coordinar el Comité Municipal de desarrollo Local Inclusivo, entre
otros.

ASPECTOS Y PUNTAJES

A.- ESTUDIOS

- Titulo Profesional del area social o de salud (rehabilitacién).

® Trabajador Social 30 PUNTOS

= Psicélogo 20 PUNTOS

= Terapeuta ocupacional 20 PUNTOS

=  Otra Carrera reconocida por el Estado 15 PUNTOS
B.- CURSOS DE FORMACION PROFESIONAL Y/O CAPACITACION MUNICIPAL

- Cursos, seminarios o capacitaciones de atencién de personas con discapacidad

o similar.
=  Sobre 100 Horas comprobables 15 PUNTOS
= Entre 80y 99 Horas comprobables 10 PUNTOS
= Menos de 80 Horas comprobables 05 PUNTOS
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C.- EXPERIENCIA LABORAL EN EL AREA MUNICIPAL O ADMINISTRACION DEL ESTADO

- Experiencia Laboral en el area Municipal o Administracion del Estado,
desempeiando funciones relacionadas con la atencidn de personas

vulnerables.
= Sobre 3 afos de experiencia laboral comprobable 15 PUNTOS
= Entre 1y 2 afios de experiencia laboral comprobable 10 PUNTOS
= Menos de 1 afio de experiencia laboral comprobable 05 PUNTOS
D.- PUNTAJE MINIMO DE PRESELECCION PARA ENTREVISTA PERSONAL
- Puntaje minimo de preselecciéon para entrevista personal 50 PUNTOS
E.- ENTREVISTA PERSONAL

Seran evaluados con una escala de 10 a 100 puntos.

CALENDARIO PROCESO LLAMADO A CONCURSO

- Publicacién de llamado a concurso pagina Web municipal 22/12/2025
(www.munisanrafael.cl)

- Recepcién de Antecedentes en Oficina de Partes de la I. 24/12/2025
Municipalidad de San Rafael hasta las 12:00 Horas del dia

- Comunicacion a postulantes resultado preseleccién 26/12/2025
- Entrevista postulantes preseleccionados 29/12/2025
- Resolucidon del Concurso 30/12/2025

NOTAS ACLARATORIAS

1.- Los interesados en postular al cargo, podran revisar las bases del concurso en la pagina web de la municipalidad,
www.munisanrafael.cl, a partir del dia 22 de diciembre de afio 2025.

2.- Los postulantes deberdn presentar Curriculum Vitae con sus respectivos antecedentes de respaldo en original o
fotocopias. Los antecedentes de los postulantes no preseleccionados seran devueltos personalmente en la Oficina de Partes de
la I. Municipalidad de San Rafael.

3.- En el item “ASPECTOS Y PUNTAJES”, letra A “ESTUDIOS”, sdlo se calificara la presentacion del titulo profesional con
mayor puntaje en el caso que un postulante acredite poseer mas de un titulo profesional. Considerandose para estos efectos
solo titulos Profesional de a lo menos 8 semestres emitidos por Instituciones de Educacion Superior del Estado o reconocidas
por éste.

4.- En el item “ASPECTOS Y PUNTAJES”, letra B “CURSOS DE FORMACION PROFESIONAL Y/O CAPACITACION MUNICIPAL”,
los postulantes podran presentar un maximo de 10 certificados o documentos que acrediten las horas cursadas de capacitacién
por especializacidén “Tematicas referentes a Personas con Discapacidad”.

5.- En el item “ASPECTOS Y PUNTAIJES”, letra C “EXPERIENCIA LABORAL EN EL AREA MUNICIPAL O ADMINISTRACION DEL
ESTADO”, los postulantes deberan presentar certificados emitidos por los empleadores o su respectiva unidad de
Administracion o Gestion de Personal, en original.

6.- Se comunicara a los postulantes el resultado de la preseleccién mediante correo electrdnico, el cual debe estar
informado dentro del Curriculum Vitae. En el caso que el postulante cumpla con el puntaje minimo de preseleccién, mediante el
correo electrdnico se informara el dia, hora y lugar en el cual se realizara la entrevista personal.

7- Con el envio de la postulacion, quienes participan deberdn aceptar en forma integra las bases que regulan este proceso.

8.- en el caso de ser necesario, las fechas establecidas en las presentes bases pueden ser modificadas por la autoridad
Municipal, lo que serd modificado oportunamente.
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Para constancia de lo anterior firman y ratifican esta Acta los integrantes del Comité de Seleccion.

FIRMADO LUIS OPAZO MURNOZ, DIDECO I. MUNICIPALIDAD DE SAN RAFAEL
FIRMADO SANDRA LASTRA MORALES, ADMINISTRADOR MUNICIPAL I. MUNICIPALIDAD DE SAN RAFAEL
FIRMADO MARIA JOSE VALENZUELA RIVERA, ENC. DEPTO. ORGANIZACIONES COMUNITARIAS

DESIGNESE, como unidad técnica al Departamento de Organizaciones Comunitarias
de la Municipalidad de San Rafael.-

PUBLIQUESE, las presente Bases de concurso en la pagina web de la Municipalidad
de San Rafael, https://www.munisanrafael.cl/ .-

ANOTESE, COMUNIQUESE, REGISTRESE Y CUMPLASE.

Firmado por: Firmado por:

Basilio Octavio Pérez Diaz Cristian Rodrigo Reyes Bustamante
Alcalde Secretario Municipal (s)

Fecha: 22-12-2025 09:40 CLT Fecha: 22-12-2025 10:06 CLT
Alcaldia - Municipalidad de San Secretaria Municipal - Municipalidad
Rafael de San Rafael

BASILIO OCTAVIO PEREZ DIiAZ

ALCALDE
CRISTIAN REYES BUSTAMANTE

SECRETARIO MUNICIPAL (S)

BOPD/CRB/SLM/GMM/MIVR/crb
DISTRIBUCION:

e Direccidn Control

Depto. OO. CC.

Depto. Adm. y Finanzas
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GAMM SDPLM



https://doc.digital.gob.cl/validador/OHCTRS-227

		2025-12-19T16:07:36-0300
	DocDigital.gob.cl
	Visado digitalmente por: GUSTAVO ALONSO Meléndez MORAGA, RUT: 15597631-4, CU: 11f6a83a6a2440079175dca2047e1e93, REFID: #4124724-23651341


		2025-12-19T16:07:36-0300
	DocDigital.gob.cl
	Visado digitalmente por: GUSTAVO ALONSO Meléndez MORAGA, RUT: 15597631-4, CU: 11f6a83a6a2440079175dca2047e1e93, REFID: #4124724-23651341


		2025-12-22T08:29:21-0300
	DocDigital.gob.cl
	Visado digitalmente por: Sandra Del Pilar Lastra Morales, RUT: 11998999-K, CU: bcdcb5c8556244709506895079d0c4bd, REFID: #4124724-23651985


		2025-12-22T08:29:21-0300
	DocDigital.gob.cl
	Visado digitalmente por: Sandra Del Pilar Lastra Morales, RUT: 11998999-K, CU: bcdcb5c8556244709506895079d0c4bd, REFID: #4124724-23651985


		2025-12-22T09:40:41-0300
	DocDigital.gob.cl
	Firmado digitalmente por: Basilio Octavio Pérez Díaz, RUT: 15577427-4, CU: 0cc3bb5af16e47ac8b31cd9259fa17c3, REFID: #4124724-23665140


		2025-12-22T10:06:38-0300
	DocDigital.gob.cl
	Firmado digitalmente por: Cristian Rodrigo Reyes Bustamante, RUT: 15140835-4, CU: 97bae068f27b436197115975bd54757d, REFID: #4124724-23671986


		2025-12-22T10:26:54-0300
	DocDigital.gob.cl
	Foliado digitalmente por: Cristian Rodrigo Reyes Bustamante, RUT: 15140835-4, CU: 97bae068f27b436197115975bd54757d, REFID: #4129122-23677053




