REPUBLICA DE CHILE
PROVINCIA DE TALCA
1. MUNICIPALIDAD DE SAN RAFAEL

DECRETO EXENTO N° 1239/

MAT.: Aprueba Llamado a Concurso Pubiico para contratacion de
Profesional Médico Veterinario, Programa Prodesal.

San Rafael, 19 de marzo de 2026
VISTOS:

- 1. Las Facultades que me confiere Ia Ley 18.695 Orgénica
Constitucional de Municipalidades y sus modificaciones posteriores; 2. Ley N° 18.910 Organica del Instituto
de Desarrollo Agropecuario; 3. Las necesidades del servicio.

CONSIDERANDO:

1.- Que, la I. Municipalidad de San Rafael ha ejecutado en
periodos anteriores el Programa de Desarrollo Local (PRODESAL), en coordinacién con el Instituto de
Desarrollo Agropecuario (INDAP), programa que va orientado en la asesoria técnica y apoyo productivo de
pequefios agricultores de la comuna.

2.- Que, para la correcta ejecucién del Programa PRODESAL
correspondiente al afio 2026, resulta necesario proveer de dotacién de un profesional Médico Veterinario, que
permita la adecuada ejecucién del programa.

3.- La necesidad de que personal calificado pueda ejercer las
funciones sefialas en el considerando anterior y que el municipio debe actuar en forma rapida y de forma
eficiente en el cumplimiento de sus funciones.

RESUELVO:

} APRUEBESE el Llamado a Concurso Publico de para proveer el
cargo de PROFESIONAL MEDICO VETERINARIO, para el afio 2026

'APRUEBENSE las Bases del Llamado a Concurso Publico para
para proveer el cargo de PROFESIONAL MEDICO VETERINARIO que a continuacion se sefialan y que forman
parte integra de la presente resolucién.-

BASES CONCURSO PUBLICO PARA CONTRATACION DE UN PROFESIONAL, MEDICO VETERINARIO
PROGRAMA PRODESAL, COMUNA DE SAN RAFAEL

La llustre Municipalidad de San Rafael, llama a concurso publico para proveer el cargo de un Profesional,
Medico Veterinario, del Programa de Desarrollo Local (PRODESAL) de la Unidad Operativa Comunal San
Rafael, en calidad de honorarios, seglin Bases y/o Términos de Referencia que se encuentran disponibles en

pagina web www.munisanrafael cl

A. OBJETIVO

El objetivo del presente llamado es la contratacién de un PROFESIONAL, MEDICO VETERINARIO, a jornada
completa para el apoyo y asesoria de la Unidad Operativa Comunal PRODESAL SAN RAFAEL, que atiende a
los sectores rurales de la comuna; de acuerdo con los procedimientos definidos por el Instituto de Desarrolio
Agropecuario y la llustre Municipalidad de San Rafael.

B. ANTECEDENTES GENERALES CONCURSO PUBLICO

CARGO : MEDICO VETERINARIO
VACANTES :01

MODALIDAD : HONORARIOS (44 HRS)
PERIODO : 3 MESES (ABRIL-JUNIO)

- Perfil para el cargo de PROFESIONAL : Médico Veterinario

- Trabajo con pequefios productores agricolas de la Agricultura Familiar Campesina. _ '

- Conocimientos y Experiencia laboral comprobable en asesoria técnica a pequefios agricultores (acreditar
con documentacién).

- Conocimiento tetrico practico en metodologias de extensién Produccién limpia enfocada en la
Sustentabilidad.

- Conocimiento teérico y practico en metodologias de extensién agricola, planificacion y gestion predial.

- Conocimiento tedrico y practico en la formulacién de proyectos productivos.

- Conocimientos tedricos y practicos de sustentabilidad agroambiental y desarrollo organizacional.



- Manejo Productivo y Sanitario de las unidades prediales pecuarias que manejan pequefios agricultores en la
comuna de San Rafael (bovinos, ovinos, apicola y animales de granja).

- Antecedentes personales compatibles con Organismos Publicos.

- Licencia de conducir clase B al dia.

- Conocimiento en infraestructura ganadera.

- Conocimiento de la comuna.

- Manejo computacional basico (Word, Excel, entre otras).

»  Funciones del servicio profesional

;N%;Z)gar a elaborar y aplicar los instrumentos de planificacién, de acuerdo con los formatos previstos por
* Elaborar y entregar a la Agencia de Area de INDAP, un informe Técnico Mensual, que dé cuenta de las
actividades realizadas en relacién con las establecidas en el Plan de Trabajo y la programacién del mes
siguiente.

* Participar en reunion de planificacion convocada por el Jefe de Area.

* Apoyar a las Solicitudes del Capital de Trabajo Fondo de Operacién Anual (FOA) para los agricultores.

* Apoyar en la puesta en marcha y hacer acompafiamiento de las inversiones que realicen los agricultores de
Su unidad operativa, de manera de contribuir al correcto uso técnico de los bienes que se adquieren y que estos
sean un aporte efectiva en la solucioén de los problemas.

* Cumplir con las actividades establecidas en el Plan de trabajo aprobado por INDAP, asi como también con
los estandares de calidad minimos del Programa.

* Asesorar técnicamente y transferir capacidades a todos los agricultores que integran la Unidad Operativa,
estableciendo una diferenciacién en la atencion, de acuerdo las caracteristicas del caso.

* Apoyar y fomentar las distintas actividades productivas que desarrollan los agricultores, tanto
silvoagropecuarias como las actividades conexas o complementarias.

« Sistematizas la informacion de ios agricuitores en ei sistema informatico que iNDAP determine.

* Aplicar la encuesta que establezca INDAP para registrar anualmente los resultados productivos y los cambios
que tengan los agricultores de continuidad, la que debera ingresarse en el sistema informético que INDAP
determine.

* Aplicar la encuesta que establezca INDAP para levantar informacién de agricultores que se incorporen al
programa, la que debera ingresarse al Sistema correspondiente.

C. REQUISITOS

—  Profesional Universitario titulado de Médico Veterinario.

= Tener conocimientos teéricos y practicos sobre los principales rubros desarrollados por la Unidad
Operativa, asi como también en metodologias de Planificacién y de Formulacién de proyectos productivos.
(Acreditable con malla curricuiar o certificados de cursos firmados notariaimente).

— Experiencia demostrable en disefio y construccién de sistemas de riego gravitacional y presurizado.

—  Experiencia demostrabie en trabajos de fomento productivo y/o desarroiio rurai, y relacién con pequefios
agricultores programas de INDAP, especificamente PDTI.

— No estar ejerciendo algin cargo publico.

— No contar con evaluaciones de desempefio negativas en programas de asesoria técnica de INDAP.
(PRODESAL-PDTI).

- Disponibilidad inmediata y exclusiva

- Contar con capacidad de trabajo en equipo y toma de decisiones.

- Contar con habilidades directivas, proactividad y liderazgo.

—~  Conocimientos computacionaies.

- Conocimiento teérico-practico en manejo y controi integrado de plagas.

- Conocimiento tedrico-practico en energias renovables no convencionales en sistemas silvoagropecuarios.

— No estar afectos/as a las inhabilidades e incompatibilidades, contenidas en los articulos 54 y 56 ambos del
DFL N°1/19.653 de 2000, del Ministerio Secretaria General de la Presidencia, que fija el texto refundido,
coordinado y sistematizado de la Ley N° 18.575, Orgénica Constitucional de Bases Generales de la
Administracién del Estado.

— No haber cesado en un cargo publico como consecuencia de haber obtenido una calificacién deficiente o
por medida disciplinaria. Lo anterior segun articulo 12, letra €) del DFL N° 29/2004, Ministerio de Hacienda,
que fija texto refundido, coordinado y sistematizado de la Ley N° 18.834, sobre Estatuto Administrativo.

—  No encontrarse inhabilitado/a para trabajar con menores de edad y/o poseer antecedentes penales.

D. ANTECEDENTES MINIMOS DE POSTULACION (adjuntar):

Sobre cerrado indicando cargo al que postula.

Curriculum Vitae ciego segun formato INDAP.

Certificado de titulo universitario o de institucién de educacién superior, o de centro de formacién técnica,
en original o copia legalizada.

Fotocopia Cédula de identidad.

Fotocopia simple de Licencia de conducir.

Certificados o Documentos que acrediten experiencia laboral.

Fotocopia de certificado y/o documentos que acrediten capacitacién en temas solicitados.

Certificado de antecedentes.

Disponibilidad de movilizacién 3
La no presentacion de alguno de los antecedentes solicitados seré causal de rechazo de la postulacion.
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E. RECEPCION DE LOS ANTECEDENTES:

Los .a'ntec.:edentes deberan ser entregados en sobre cerrado indicando el cargo al cual postula, en la I.
Municipalidad de San Rafael, en Oficina de Partes, ubicada en calle Avenida Bemardo O’Higgins N° 2625, de

la comuna de San Rafael, desde el dia 19 al 23 de marzo de 2026, en horario desde las 08:30 horas a 14:30
horas.

F. ENTREVISTA PERSONAL

Se llamara a entrevista personal solo a aquellos postulantes en calidad de admisible (aquellos que hubieren
presentado todos los documentos minimos de postulacion), proceso que se realizara el dia 24 de marzo de
2026, en horario por definir, en las dependencias de Ia |. Municipalidad de San Rafael.

G. PROCEDIMIENTO DE EVALUACION

INDAP y el Municipio en conjunto, son los responsables de realizar el proceso de revision de antecedentes y
entrevistas, por lo cual se conforma la Comisién Bipartita, la cual debera estar integrada en igual numero, a lo
menos por:

e La contraparte municipal del Programa y un representante de la Entidad Ejecutora.

e El Jefe de Area de INDAP y un profesional o técnico de INDAP requerido por Jefe de Area, de
preferencia que conozca el territorio en cuestin.

Los integrantes de Equipos Técnico. en ninglin caso pueden formar parte de la Comisién Bipartita.

El jefe de Area de INDAP preside la Comision, un representante de la Entidad Ejecutora o un funcionario de
INDAP asume como secretario de la Comision durante todo el proceso.

A partir de la evaluacion, se conformara una terna con los postulantes que hayan obtenido las tres mayores
puntuaciones; en caso de empate, se resolvera en funcién de las mas altas puntuaciones en el item de
experiencia. En caso de que no se logre conformar una tema, a causa del bajo nimero de postulantes, se
seleccionara a quien cumpla con los requisitos establecidos en el llamado a CONCUrso.

H. ETAPAS DEL CONCURSO

ETAPAS PLAZOS
RECEPCION ANTECEDENTES 19 al 23 de marzo de 2026
REVISION ADMISIBILIDAD 23 de marzo de 2026
REVISION ANTECEDENTES CURRICULARES 23 de marzo de 2026
ENTREVISTA PERSONAL 24 de marzo de 2026
RESOLUCION CONCURSO 25 de marzo de 2026
INGRESO AL TRABAJO 01 de abril de 2026

.  CONCURSO DESIERTO

El concurso podra declararse desierto en la etapa de preseleccion curricular o en la de seleccion, siempre y
cuando ninguno (a) de los (as) postulantes alcance el perfil buscado para el cargo, lo que debe quedar
consignado en el Acta respectiva segun corresponda, indicando con claridad los argumentos de tal decision, la
que debe ser corroborada por la mayoria de los integrantes de la Comision. Cualquier modificacién se notificara
mediante canales oficiales con la debida antelacion.

J. NOTAS ACLARATORIAS

1. Los interesados en postular al cargo, podran descargar las bases del concurso que estaran disponibles en
el sitio electronico www.munisanrafael.cl.

2. Los antecedentes de los postulantes no preseleccionados seran devueltos personalmente en la Oficina _de
PRODESAL de Municipalidad de San Rafael. En todo caso, solo se conservaran durante un mes posterior
a la adjudicacion del proceso.

3. Se comunicara a los postulantes el resultado de la preseleccion mediante correo electrénico, el cual debe
estar informado dentro del Curriculum Vitae. En el caso que el postulante cumpla con el puntaje minimo de
preseleccion, mediante el correo electrénico se informara el dia, hora y lugar en el cual se realizara la
enirevista personal.

4. La presentacion de postulacién constituira aceptacion a las bases que regulan este proceso.

5. En caso de ser necesario, las fechas establecidas en las presentes ba;es _pueden ser modificadas por la
autoridad Municipal, lo que sera publicado en la pagina web de la Municipalidad.



El Postulante debe declarar no estar afecto a alguna de las inhabilidades e incompatibilidades previstas en el
art. 56 del texto vigente de la Ley 18.575, Organica Constitucional de Bases Generales de |a Administracion
del Estado y 79 de la Ley 18.883, Estatuto Administrativo, asi como declara conocer la condicién habilitante y
autorizar a fin de dar cumplimiento al articulo 36, de la Ley N" 14.908, sobre Abandono de Familia y Pago de
Pensiones Alimenticias, modificada por la Ley 21.389, ni a las demas previstas en la legislacién vigente y estar
en conocimiento que de ser falsa la declaracion antes sefialada le hara incurrir en las penas establecidas en el
articulo 210 del Cédigo Penal.

DESIGNESE como Unidad Técnica a la Direccién de Desarrollo
Comunitario de la Municipalidad de San Rafael.

PUBLIQUESE el llamado a Concurso Publico en la pagina web de

w.munisanrafael.cl/

la Municipalidad de San Rafael, https://

ANGTESE, COMUNIQUESE, PUBLIQUESE Y ARCHIVESE.

FLOR VILLANUEVA MONTIEL
SECRETARIO MUNICIPAL

BOPD/FVM/SLM/DBF/LOM/amg
Distribucién:

—  Direccién de Administracién y Finanzas
— DIDECO

- Agropecuario

— Archivo correlativo



