REPUBLICA DE CHILE
PROVINCIA DE TALCA
I. MUNICIPALIDAD DE SAN RAFAEL

DECRETO EXENTO N° 142

MAT.: Aprueba Bases y Llamado a Concurso Publico de Oposicién de Antecedentes
para proveer cargos de PROFESIONAL, TECNICO Y GESTOR TERRITORIAL, Plan
de Accién Cambio Climatico Comunal, CONVENIO SUBDERE.

San Rafael, 12 de Enero de 2026.-

VISTOS:

' 1.- Ley N° 18.695 Organica Constitucional de Municipalidades; 2 - La Resolucion N°
36/24 de la Contraloria General de la Republica; 3.- Las Necesidades del Servicio.

CONSIDERANDO:

' S ; 1.- Que, en atencién al Convenio de Colaboracién de la Subsecretaria de Desarrollo
Reglonal y Administrativo (SUBDERE) con |. Municipalidad de San Rafael, se requiere contratacion de 03 profesionales, para
€jecutar labores relacionadas con Plan de Accién de Cambio Climatico Comunal.

: _ 2.- La necesidad de que personal calificado pueda ejercer las funciones sefialadas
en el considerando anterior Yy que el municipio debe actuar en forma rapida y de forma eficiente en el cumplimiento de sus funciones.

DECRETO:

APRI,JEBESE el Llamado a Concurso Publico de Oposicién de Antecedentes para
proveer para proveer cargos de PROFESIONAL, TECNICO Y GESTOR TERRITORIAL, con cargo a recursos del programa de la
Subsecretaria de Desarrollo Regional y Administrativo (SUBDERE).

A APRUEBESE las Bases del Llamado a Concurso Publico para proveer cargo de
PROFESIONAL, TECNICO Y GESTOR TERRITORIAL que a continuacion se sefialan y que forman parte integra de la presente
resolucion.-

BASES LLAMADO A CONCURSO PUBLICO DE OPOSICION Y ANTECEDENTES PARA PROVEER CARGOS, CONVENIO |.
MUNICIPALIDAD DE SAN RAFAEL Y SUBSECRETARIA DE DESARROLLO REGIONAL Y ADMINISTRATIVO (SUBDERE)

En el Marco del Convenio suscrito entre la |. Municipalidad de San Rafael y la Subsecretaria de Desarrollo Regional y Administrativo
(SUBDERE) se requieren profesionales para integrar equipo de trabajo con finalidad de Plan de Accién de Cambio Climatico de la
comuna de San Rafael.

- CARGOS: ,
01 PROFESIONAL, 01 TECNICO Y 01 GESTOR TERRITORIAL

- CARGO N° 1: PROFESIONAL

l. ANTECEDENTES GENERALES CONCURSO PUBLICO

CARGO : PROFESIONAL

VACANTES : 01

MODALIDAD : HONORARIOS (26 HRS)
REMUNERACION : $1.200.000 MENSUAL BRUTO
PERIODO : 4 MESES

I OBJETIVO DEL CARGO

Coordinar y ejecutar labores técnicas, tendientes a facilitar la elaboracion del plan de accion de cambio climatico de la comuna, de
acuerdo con evaluacion climatica de la comuna, identificacion de vulnerabilidades, riesgos, estadisticas, informes, estrategias de
mitigacion, asegurando los lineamientos con la normativa vigente Ley N° 21.455.

1. FUNCIONES DEL CARGO

1. Elakorar y/o actualizar Plan de Accion de Cambio Climatico.

2. Analisis y Diagnostico de la comuna, identificacion de riesgos y vulnerabilidades.

3. Establecer medicion de analisis y sistematizacion de los resultados obtenidos en realizacion de participacion ciudadana de
la comuna.

4. Aplicacion y conocimiento de marco normativo Ley N° 21.455 y Ley N° 18.695.

5. Monitorear y evaluar progreso de PACCC, generando reportes de los avances realizados.



V. ASPECTOS Y PUNTAJES

A.- ESTUDIOS

FTitulo profesional en areas ambientales u otras afines al cargo
=  Ingenieria Ambiental 30 PUNTOS
= Ciencias politicas/Administracion Publica 20 PUNTOS
*  Administracion/Ingenieria/Auditoria (con enfoque ambiental) 20 PUNTOS
=  Otra Carrera reconocida por el Estado 10 PUNTOS

B.- CURSOS DE FORMACION PROFESIONAL Y/O CAPACITACION MUNICIPAL

- Cursos, seminarios, capacitaciones o similar.

*  Sobre 100 horas comprobables 20 PUNTOS
*= Entre 80y 99 horas comprobables 15 PUNTOS
*  Menos de 80 horas comprobables 10 PUNTOS

C.- EXPERIENCIA LABORAL EN EL AREA PUBLICA, MUNICIPAL O ADMINISTRACION DEL ESTADO

=  Sobre 3 afios de experiencia laboral comprobable 30 PUNTOS
*  Sobre 2 afios de experiencia laboral comprobable 20 PUNTOS
* Entre 6 mesesy 1 afio de experiencia laboral comprobable 15 PUNTOS

D.- PUNTAJE MINIMO DE PRESELECCION PARA ENTREVISTA PERSONAL

g-"untaje minimo de preseleccion para entrevista personal 40 PUNTOSW

E.- ENTREVISTA PERSONAL

Seran evaluados con una escala de 10 a 100 puntos.
- CARGO N°2: TECNICO

i ANTECEDENTES GENERALES CONCURSO PUBLICO

CARGO : TECNICO

VACANTES : 01

MODALIDAD : HONORARIOS (44 HRS)
REMUNERACION : $900.000 MENSUAL BRUTO
PERIODO : 4 MESES

I1. OBJETIVO DEL CARGO

Apoyar de manera técnica a la formulacion del Plan de cambio Climatico Comunal, realizando una implementacion y seguimiento
de estrategias locales de mitigacion y adaptacion, identificando riesgos y estableciendo medidas de sostenibilidad para la comuna,
de acuerdo con la legislacion vigente.

1. FUNCIONES DEL CARGO

Aplicacion y conocimiento de marco normativo Ley N° 21.455y Ley N° 18.695.

Asesorar de manera técnica en mitigacion y adaptacion.

Participar en el disefio de medidas concretas, en cuanto a acciones contra el cambio climatico.
Desarrollar indicadores de seguimiento.

Apoyar la integracion y creacién del plan con otros instrumentos de planificacion local.

LB N

V. ASPECTOS Y PUNTAJES

A.- ESTUDIOS

- Titulo Técnico en areas u otras afines al cargo

= Técnico en Trabajo Social 30 PUNTOS
=  Técnico en Administracion Publica 20 PUNTOS
*  Técnico en Desarrollo Comunitario 20 PUNTOS

= Otia carrera reconocida por el estado 10 PUNTOS




B.- CURSOS DE FORMACION PROFESIONAL Y/O CAPACITACION

- Cursos, seminarios, capacitaciones o similar.

*=  Sobre 100 horas comprobables

20 PUNTOS
* Entre 80y 99 horas comprobables 15 PUNTOS
*  Menos de 80 horas comprobables 10 PUNTOiJ

C.- EXPERIENCIA LABORAL EN EL AREA PUBLICA, MUNICIPAL O ADMINISTRACION DEL ESTADO

* Sobre 3 afios de experiencia laboral comprobable 30 PUNTOS
=  Sobre 2 afios de experiencia laboral comprobable 20 PUNTOS
| * Entre 6 mesesy 1 afio de experiencia laboral comprobable 15 PUNTOS

D.- PUNTAJE MINIMO DE PRESELECCION PARA ENTREVISTA PERSONAL

| - Puntaje minimo de preseleccion para entrevista personal 40 PUNTOS |

E.- ENTREVISTA PERSONAL

Seran evaluados con una escala de 10 a 100 puntos.

- CARGO N°3: GESTOR TERRITORIAL

l. ANTECEDENTES CONCURSO PUBLICO

CARGO : GESTOR TERRITORIAL
VACANTES 1 01

MODALIDAD  : HONORARIOS (44 HRS)
REMUNERACION : $800.000 MENSUAL BRUTO
PERIODO : 2 MESES

I. OBJETIVO DEL CARGO

Realizar acciones de planificacion, implementacion y evaluacion del plan de accion de cambio climatico, considerando acciones vy
apoyo en cuanto a la coordinacién, mitigacién, diagnéstico y adaptacion de medidas a implementar dentro de la comuna.

. FUNCIONES DEL CARGO

1. Aplicacion y conocimiento de la Ley N° 21.455 y Ley N° 18.695.

2. Contribuir en el dialogo entre actores locales, que permitan la implementacion de medidas de mitigacion y adaptacion.

3. Establecer medidas que aseguren la coherencia del plan con la normativa vigente, los objetivos nacionales y que permita
la planificacion del Plan de Accién de Cambio Climatico de acuerdo con necesidades de la comuna.

4. Gestion Técnica y disefio del PACCC, otorgando la informacion necesaria al municipio, identificando y priorizando el
impacto local.

VI. ASPECTOS Y PUNTAJES

A.- ESTUDIOS
- Cursos, seminarios o capacitaciones o similar.
= Geografia 30 PUNTOS
= Ingenieria Ambiental 20 PUNTOS
=  Administracion Publica 15 PUNTOS
=  Otra carrera reconocida por el Estado 10 PUNTOS

B.- CURSOS DE FORMACION PROFESIONAL Y/O CAPACITACION

- Cursos, seminarios, capacitaciones o similar.

=  Sobre 100 horas comprobables 20 PUNTOS
= Entre 80 y 99 horas comprobables 15 PUNTOS
* Menos de 80 horas comprobables 10 PUNTOS




C.- EXPERIENCIA LABORAL EN EL AREA PUBLICA, MUNICIPAL O ADMINISTRACION DEL ESTADO

= Sobre 3 afios de experiencia laboral comprobable 30 PUNTOS
=  Sobre 2 afios de experiencia laboral comprobable 20 PUNTOS
* Entre 6 mesesy 1 afio de experiencia laboral comprobable 15 PUNTOS

D.- PUNTAJE MINIMO DE PRESELECCION PARA ENTREVISTA PERSONAL

L— Puntaje minimo de preseleccion para entrevista personal 40 PUNTOS

E.- ENTREVISTA PERSONAL

Seréan evaluados con una escala de 10 a 100 puntos.

REQUISITOS GENERALES

1. No estar afectos/as a las inhabilidades e incompatibilidades, contenidas en los articulos 54 y 56 ambos del DFL N°1/19.653 de
2000, del Ministerio Secretaria General de la Presidencia, que fija texto refundido, coordinado y sistematizado de la Ley N°
18.575, Organica Constitucional de Bases Generales de la Administracion del Estado.

2. No haber cesado en un cargo publico como consecuencia de haber obtenido una calificacion deficiente o por medida
disciplinaria. Lo anterior segun articulo 12, letra e) del DFL N° 29/2004, Ministerio de Hacienda, que fija texto refundido,
coordinado y sistematizado de la Ley N° 18.834, sobre Estatuto Administrativo.

3. No encontrarse inhabilitado/a para trabajar con menores de edad y/o poseer antecedentes penales.

4. Certificado de Antecedentes de fines especiales.

5. No encontrarse en el Registro Especial de Personas que hayan sido condenadas por Violencia Intrafamiliar por medio de una
Sentencia Ejecutoriada

6. No estar inhabilitado para trabajar con menores de edad, adultos mayores y personas con discapacidad por delito de maltrato
relevante.

7. No encontrarse en el Registro Nacional de Deudores de Alimentos.

COMISION EVALUADORA

La comisién encargada del siguiente proceso de evaluacion estara conformada por:
- Sandra Lastra Morales.

—  Luis Opazo Mufioz.
— Pablo Del Rio Jiménez.

CALENDARIO PROCESO LLAMADO A CONCURSO

- Publicacion de llamado a concurso pagina Web municipal 14/01/2026
(www.munisanrafael.cl)
- Recepcion de Antecedentes en Oficina de Partes de la I. Municipalidad 15/01/2026

de San Rafael hasta las 16:00 Horas del dia.

- Comunicacién a postulantes resultado preseleccién 16/01/2026
- Entrevista postulantes preseleccionados 16/01/2026
- Resolucién del Concurso 16/01/2026
NOTAS ACLARATORIAS
1.- Los interesados en postular al cargo, podran revisar las bases del concurso en la pagina web de la municipalidad,

www munisanrafael.cl, a partir del dia 14 de Enero de 2026.

Los postulantes deberan presentar Curriculum Vitae con sus respectivos antecedentes de respaldo en original o fotocopias.
Los antecedentes de los postulantes no preseleccionados seran devueltos personalmente en la Oficina de Partes de la |
Municipalidad de San Rafael.

2.- En el item "ESTUDIOS”, solo se calificara la presentacion del titulo profesional con mayor puntaje en el caso que un postulante
acredite poseer mas de un titulo profesional. Considerandose para estos efectos Profesionales de a lo menos 8 gemestre§ y/o
Tecnicos de Nivel Superior de a lo menos 5 semestres por Instituciones de Educacion Superior del Estado o reconocidas por éste.



3.- : En el item “ASPECTOS Y PUNTAJES?”, letra B “CURSOS DE FORMACION PROFESIONAL Y/O CAPACITACION’, los
postulantes podran presentar un maximo de 10 certificados o0 documentos que acrediten las horas cursadas de capacitacién.

4.- Enelitem “ASPECTOS Y PUNTAJES”, letra C "EXPERIENCIA LABORAL EN EL AREA MUNICIPAL O ADMINISTRACION

DEL ESTADO", los postulantes deberan presentar certificados emitidos por los empleadores o sy respectiva unidad de
Administracién o Gestion de Personal, en original.

7.- En el caso de ser necesario, las fechas establecidas en las presentes bases pueden ser modificadas por la autoridad
Municipal, lo que sera modificado oportunamente.

DESIGNESE, como unidad técnica al Departamento de Obras Municipales de Ia
Municipalidad de San Rafael -

PUBLiQUESE, las presente Bases de concurso en la pagina web de Ia Municipalidad
de San Rafael, https://www.munisanrafael.cl/ -

ANOTESE, COMUNIQUESE, REGISTRESE Y CUMPLASE.

FLOR VILLANUEVA MONTIEL o
SECRETARIO MUNICIPAL

BOPD/FVM/SLM/GMM/LOM/amg
DISTRIBUCION:

e Depto. 00. CC.

e Depto. Adm. y Finanzas

e Archivo Correlativo



