REPUBLICA DE CHILE
PROVINCIA DE TALCA
L. MUNICIPALIDAD DE SAN RAFAEL

DECRETO EXENTO N° 798/

MAT.: Aprueba Llamado a Concurso Publico para contratacion de
2 PROFESIONALES y 2 TECNICOS, PRODESAL.

San Rafael, 20 de Febrero de 2026

VISTOS:

1 Las Facultades que me confiere la Ley 18.695 Organica
Constitucional de Municipalidades y sus modificaciones posteriores; 2. Ley N° 18.910 Organica del Instituto
de Desarrollo Agropecuario; 3. Las necesidades del servicio.

CONSIDERANDO:

1.- Que, la |. Municipalidad de San Rafael ha gjecutado en
periodes anteriores el Programa de Desarrollo Local (PRODESAL), en coordinacion con el Instituto de
Desarrollo Agropecuario (INDAP), programa que va orientado en la asesoria técnica y apoyo productivo de
pequenos agricultores de la comuna.

2.- Que, para la correcta ejecucion del Programa PRODESAL
correspondiente al afio 2026, resulta necesario proveer de dotacion de profesionales y/o técnicos que permitan
su adecuada ejecucion.

3.- La necesidad de que personal calificado pueda ejercer las
funciones sefialas en el considerando anterior y que el municipio debe actuar en forma rapida y de forma
eficiente en el cumplimiento de sus funciones.

RESUELVO:

] APRUEBESE el Llamado a Concurso Plblico de para proveer
cargos de (1) INGENIERO AGRONOMO, (1) MEDICO VETERINARIO, (1) TECNICO AGRICOLA Y (1)
TECNICO AGROPECUARIO Y/O PECUARIO, para el afio 2026

APRUEBENSE las Bases del Llamado a Concurso Publico para
para proveer cargos de (1) INGENIERO AGRONOMO, (1) MEDICO VETERINARIO, (1) TECNICO
AGRICOLAY (1) TECNICO AGROPECUARIO Y/O PECUARIO que a continuacion se sefialan y que forman
parie integra de la presente resolucién.-

BASES CONCURSO PUBLICO PARA CONTRATACION DE 2 PROFESIONALES Y 2 TECNICOS,
PROGRAMA PRODESAL, COMUNA DE SAN RAFAEL

La liustre Municipalidad de San Rafael, llama a concurso publico para proveer los cargos de 2 Profesionales
y 2 Técnicos del Programa de Desarrollo Local (PRODESAL) de la Unidad Operativa Comunal San Rafael, en
cal:dad de honorarios, segtin Bases y/o Términos de Referencia que se encuentran disponibles en pagina web

CATYRT §1i%3 e ]
www.munisanrafael.cl

A. OBJETIVO

El objetivo del presente llamado es la contratacion de 2 PROFESIONALES y2 TECNICOS, a jornada completa
para el apoyo y asesoria de la Unidad Operativa Comunal PRODESAL SAN RAFAEL, que atiende a los
sectores rurales de la comuna; de acuerdo con los procedimientos definidos por el Instituto de Desarrollo
Agropecuario y la llustre Municipalidad de San Rafael.

B. ANTECEDENTES GENERALES CONCURSO PUBLICO
C. PROFESIONALES PRODESAL (02 cargos disponibles)
-CARGO N° 1
CARGO : INGENIERO AGRONOMO
VACANTES : 01

MODALIDAD : HONORARIOS (44 HRS)
PERIODO : 3 MESES (MARZO-MAYO)



VACANTES :01
MODALIDAD : HONORARIOS (44 HRS)
PERIODO 1 3 MESES (MARZO-MAYO)

+ - Perfil para el cargo de PROFESIONAL : Ingeniero A rénomo.
- Conocimientos en produccion de ganaderia bovina, ovina y caprina, hortalizas con énfasis en produccion
agroecologica, produccion forrajera (acreditar con documentacion).
- Conocimientos y Experiencia laboral comprobable en asesoria técnica a pequefios agricultores (acreditar
con documentacidn).
- Conocimiento en desarrollo rural y agricultura familiar campesina.
- Antecedentes (certificados) que acrediten desemperios y perfeccionamientos.
- Toda experiencia laboral o cursos de capacitacion realizados deben estar debidamente acreditados mediante
fotocopia simple de contratos o certificados de asistencia.
- De tratarse de un profesional que se haya desempefiado como PROFESIONAL O TECNICO en alguna otra
Unidad Operativa PRODESAL o PDTI, debera adjuntar evaluacion de INDAP correspondiente.
- Se ponderara positivamente el conocimiento y experiencia en manejo de alternativas de agricultura
sustentable y el manejo sustentable de recursos naturales.
- Se ponderara positivamente el conocimiento y experiencia en sistemas de riego.
- Se ponderara positivamente la acreditacién como consultores SIRDS.
- Manejo y conocimiento de la comuna.
- Experiencia demostrable en trabajos de fomento productivo y/o desarrollo rural.
- Disponibilidad inmediata y exclusiva.
- Licencia de conducir clase B al dia.
- Contar con capacidad de trabajo en equipo y toma de decisiones.
- Contar con habilidades directivas, proactividad y liderazgo.
" - Manejo computacional basico (Word, Excel, entre otras).

»  Funciones del servicio profesional

* Elaboracion del PTA y PAS, el desarrollo de los contenidos, disefiar y asesorar técnicamente a los usuarios
en funcién de su demanda y ambitos de apoyo establecidos en el Programa, asi como dar seguimiento técnico
a la implementacién de inversiones y al uso del fondo de operacion anual.

* Apoyar y fomentar las distintas actividades productivas que desarrollan los agricultores, tanto
silvoagropecuarias como las actividades conexas o complementarias, cuando exista interés por parte de los
agricultores y sea pertinente técnicamente.

* Apoyar en la articulacion de acciones y/o financiamiento de otros servicios y/o ministerios que contribuyan a
satisfacer las diversas necesidades existentes en el espacio rural.

* Realizar un trabajo coordinado con todos los integrantes del Equipo de Extension, cautelando la colaboracion
y complementariedad entre las distintas competencias técnicas.

* Actualizar la informacion de los resultados alcanzados durante Ia temporadai para el caso de los usuarios
de continuidad o levantar la informacién de diagnéstico en el caso de los usuarios que ingresan por primera
vez al programa, e ingresarla en el sistema que INDAP habilite para estos fines.

. * Implementar eficazmente el Plan de Trabajo Anual, con todos los usuarios que integran la Unidad Operativa,
diferenciando la forma e intensidad de los apoyos segun la naturaleza de su demanda.

* Apoyar a los usuarios en la elaboracién de los proyectos.
* Coordinar y supervisar el trabajo de los miembros del Equipo Técnico comunal
* Conocimiento en procesos administrativos Compras publicas y manejo de presupuesto publico.

* Aplicar la encuesta que establezca INDAP para levantar informacién de los agricultores gue se incorporen
al Programa, la que debera ser ingresada en el sistema correspondiente.

* Sistematizar la informacién de los agricultores en el sistema informatico que INDAP determine.

» Planificar de los objetivos, metas y metodologia del Plan de Trabajo Anual, PTA, con la orientacion productiva
de la comuna, en conjunto con la municipalidad e INDAP.

* Desarrollar y coordinar las actividades de jintervencion establecidas en el PTA de la Unidad Operativa.

« Elaboracion, de acuerdo al formato provisto por INDAP, de informes que den cuenta de las actividades
realizadas en relacién con las establecidas en el PTA.

= Participar en las reuniones/actividades de planificacién convocadas por la municipalidad e INDAP.

» Apoyar la formacion y funcionamiento de la Mesa de Control Social de la Unidad Operativa correspondiente.
" = Apoyar en la evaluacion de las demandas de los agricultores del Programa,

* Ingresar la postulacion de los Proyectos de inversion en la Plataforma de

* liversiones, certificando que cumplan las exigencias sefialadas en la norma vigente de programa de
inversiones.



* Actualizar listados de usuarios micro productores a los que se les pueda asignar el Capital de Trabajo - Fondo
» de Operacion Anual (FOA) que califiquen para este beneficio.

« Coordinar la puesta en marcha y acompaniamiento de las inversiones que realicen los agricultores de su
unidad operativa, de manera de contribuir al conecto uso técnico de los bienes que se adquieren y que estos
sean un aporte efectivo en la solucion de los problemas.

* Informar oportunamente a INDAP, cuando se produzcan retiros, fallecimiento u otras situaciones que
impliquen la salida de agricultores del Programa, asi como también cuando existan otros agricultores que
puedan incorporarse en su reemplazo, identificando estos cambios en el sistema que INDAP tiene habilitado
para este fin,

-CARGON°® 2
CARGO : MEDICO VETERINARIO
VACANTES : 01

MODALIDAD : HONORARIOS (44 HRS)
PERIODO 1 3 MESES (MARZO-MAYQ)

- Perfil para el carqo de PROFESIONAL: Médico Veterinario

- Trabajo con pequerios productores agricolas de la Agricultura Familiar Campesina.

- Conocimientos y Experiencia laboral comprobable en asesoria técnica a pequefios agricultores (acreditar
* con documentacion).

- Conocimiento tedrico practico en metodologias de extension Produccion limpia enfocada en la
Sustentabilidad.

- Conocimiento tedrico y practico en metodologias de extension agricola, planificacion Y gestion predial.

- Conocimiento tedrico y practico en la formulacién de proyectos productivos.

- Conocimientos tedricos y practicos de sustentabilidad agroambiental y desarrollo organizacional.

- Manejo Productivo y Sanitario de las unidades prediales pecuarias que manejan pequefios agricultores en
la comuna de San Rafael (bovinos, ovinos, apicola y animales de granja).

- Antecedentes personales compatibles con Organismos Plblicos.

- Licencia de conducir clase B al dia.

- Conocimiento en infraestructura ganadera.

- Conecimiento de la comuna.

- Manejo computacional basico (Word, Excel, entre otras).

»  Funciones del servicio profesional

* Apoyar a elaborar y aplicar los instrumentos de planificacién, de acuerdo con los formatos previstos por
INDAP.

* Elaborar y entregar a la Agencia de Area de INDAP, un informe Técnico Mensual, que dé cuenta de las
actividades realizadas en relacion con las establecidas en el Plan de Trabajo y la programacion del mes
siguiente.

" * Participar en reunién de planificacion convocada por el Jefe de Area.

* Apoyar a las Solicitudes del Capital de Trabajo Fondo de Operacion Anual (FOA) para los agricultores.

* Apoyar en la puesta en marcha y hacer acompariamiento de las inversiones que realicen los agricultores de
su unidad operativa, de manera de contribuir al correcto uso técnico de los bienes que se adquieren y que
estos sean un aporte efectiva en Ia solucion de los problemas.

* Cumplir con las actividades establecidas en el Plan de trabajo aprobado por INDAP, asi como también con
los estandares de calidad minimos del Programa.

* Asesorar técnicamente y transferir capacidades a todos los agricultores que integran la Unidad Operativa,
estableciendo una diferenciacion en la atencion, de acuerdo las caracteristicas del caso.

* Apoyar y fomentar las distintas actividades productivas que desarrollan los agricultores, tanto
silvoagropecuarias como las actividades conexas o complementarias.

- Sistematizas |a informacion de los agricultores en el sistema informatico que INDAP determine.

* Aplicar la encuesta que establezca INDAP para registrar anualmente los resultados productivos y los cambios
que tengan los agricultores de continuidad, la que debera ingresarse en el sistema informatico que INDAP
determine.

* Aplicar la encuesta que establezca INDAP para levantar informacion de agricultores que se incorporen al
programa, la que debera ingresarse al Sistema correspondiente.

D. TECNICOS PRODESAL (02 cargos disponibles)
 .CARGON° 3

CARGO : TECNICO AGRICOLA

VACANTES : 01

MODALIDAD : HONORARIOS (44 HRS)
PERIODO : 3 MESES (MARZO-MAYO)



- Perfil para el cargo de TECNICO: Técnico Agricola

- Titulo de Técnico/a de Nivel Superior en Técnico Agricola.

- Buenas practicas agricolas y manejo sustentable del suelo y agua.

- Experiencia en asesoria técnica en terreno.

- Experiencia en trabajo con pequefios agricultores.

- Manejo de programas de fomento productivo

- Manejo agronémico de cultivos y/o produccién pecuaria.

- Experiencia en frutales mayores y menores.

- Experiencia en gestion, formulacion y administracion de proyectos productivos.
- Licencia de conducir clase B al dia.

- Compromiso para contribuir con el desarrollo agropecuario de la comuna.
- Antecedentes personales compatibles con Organismos Publicos.

- Capacidad y experiencia en trabajo en equipo.

- Conocimiento de la comuna.

# Funciones del servicio profesional

- - Asesoria Técnica a pequefios agricultores y usuarios, ya sea en terreno o talleres para mejorar los sistemas
productivos de los agricultores.

- Mejoramiento de la productividad de los diferentes cultivos.

- Elaborar diagnésticos prediales y planes de intervencion productiva, orientados a mejorar la eficiencia y
sostenibilidad de los sistemas agricolas y/o pecuarios.

- Apoyar en la formulacién, ejecucién y seguimiento técnico de proyectos productivos e iniciativas de inversion
y planes de trabajos individuales.

- Capacitacion en los diversos rubros establecidos en Ia comuna, tales como: las hortalizas y los frutales.

- Capacitacion en temas de mejoramiento global del ganado mayor y menor, la avicultura, la apicultura y otros
existentes en los sectores intervenidos.

- Elaboraciéon de diagnésticos productivos, planes de intervencién y planes estratégicos para el buen
desarrollo de la Unidad Operativa.

- Fortalecimiento de la organizacion de los pequenos productores.

- Aplicar encuestas, actualizar informacion en el sistema INDAP y mantener registros al dia de los usuarios de
la unidad operativa.

_ - Participar en las reuniones/actividades de planificacion convocadas por la municipalidad e INDAP.
- Impulsar la venta de productos locales, mejorando el acceso a mercados, ferias, etc.

- Coordinar con la municipalidad y otros servicios publicos, el fomento de actividades productivas y
coimplementarias en el area rural.

-CARGO N° 4

CARGO : TECNICO AGROPECUARIO Y/O PECUARIO
VACANTES : 01

MODALIDAD : HONORARIOS (44 HRS)

PERIODO  : 3 MESES (MARZO-MAYO)

- Perfil para el cargo de TECNICO: Técnico Agropecuario y/o Pecuario
- Titulo de Técnico/a de Nivel Superior en Técnico Agropecuario o Pecuario.
- Trabajo con pequefios productores agricolas de la Agricultura Familiar Campesina.
- Produccion limpia enfocada en la Sustentabilidad.

- Capacidad de trabajo en equipo y compromiso social.

- Manejo en frutales mayores y frutales menores.

. - Manejo de sistemas de riego basicos e intermedio.

- Manejo de cultivos al aire libre y bajo plastico, (cultivos forzados).

- Manejo de controles fitosanitario (malezas, plagas y enfermedades).

- Innovacion y emprendimiento Agricola.

- Formulacion y evaluacion de proyectos productivos.

- Manejo de comercializacion y valor agregado de la produccion.

- Manejo computacional basico (Word, Excel, entre otras).

- Manejo basico de sistemas de produccion pecuaria.
- Alito nivel de compromiso, actuar con decision, buscar soluciones colaborativas, mantener la vision a largo
plazo

~ Funciones del servicio profesional



- Brindar orientacion en terreno sobre rubros silvoagropecuarios, gestién predial, sustentabilidad y manejo de
cultivos/animales.
- Apoyar a los agricultores en la postulacion y ejecucion de proyectos de inversién (incentivos INDAP).

- Apoyar y fomentar las distintas actividades productivas que desarrollan los agricultores, tanto agropecuarias
como las actividades conexas o complementarias, cuando exista interés por parte de los agricultores y sea
pertinente técnicamente.

- Asistir, asesorar y capacitar a productores en temas agricolas, forestal y ganaderos directamente en sus
predios para mejorar sus capacidades productivas y de gestion.

- Participar activamente en aquellas instancias que propicie el municipio en donde sus usuarios estén
presentes.

- Apoyar la comercializacion de los productos a los agricultores bajo su responsabilidad.

- Aplicar la encuesta que establezca INDAP para levantar informacion de los agricultores que se incorporen al
Programa, la que debera ser ingresada en el sistema correspondiente.

" - Tener conocimiento en metodologias de planificacion y formulacién de proyectos productivos.

- Apoyar en la elaboracién y aplicacion de los instrumentos de planificacion, de acuerdo con los formatos
provistos por INDAP.

- Participar en las reuniones/actividades de planificacién convocadas por la municipalidad e INDAP.

- En el caso de inversiones, debe participar activamente en la planificacion de esas, tanto en la Mesa de
Control Social de su Unidad Operativa, como en la instancia convocada por INDAP.

- Ingresar la postulacion de los Proyectos de Inversién en la Plataforma de inversiones, certificando que
cumplan las exigencias sefialadas en la norma vigente de programa de inversiones.

- Actualizar listados de usuarios micro productores a los que se les pueda asignar el Capital de Trabajo - Fondo
de Operacion Anual (FOA) que califiquen para este beneficio.

- Hacer acompafiamiento de las inversiones que realicen los agricultores de su unidad operativa, de manera
de contribuir al correcto uso técnico de los bienes que se adquieren y que estos sean un aporte efectivo en la
solucion de los problemas.

- Poseer dominio de las Normas Operativas de INDAP para la gestion del programa PRODESAL, normas
tributarias para pequefios productores, incluyendo procesos de formalizacion ante el SIl.

- En caso de emergencias agricolas, apoyar a los usuarios de la Unidad

- Operativa bajo su responsabilidad, desde la realizacion del catastro de dafios hasta la entrega de especies
que sean necesarios, cuando las condiciones lo permitan.

- Contar con capacidad de trabajo en equipo.

E. REQUISITOS

- Profesional Universitario titulado de Ingeniero Agrénomo para el cargo N° 1.

—  Profesional Universitario titulado de Médico Veterinario para el cargo N° 2.

- Profesional Universitario titulado de Técnico Agricola para el cargo N° 3,

—  Profesional Universitario titulado de Técnico Agropecuario y/o Pecuario para el cargo N° 4.

- Tener conocimientos teéricos y practicos sobre los principales rubros desarrollados por la Unidad
Operativa, asi como también en metodologias de Planificacion y de Formulacion de proyectos productivos.
(Acreditable con malla curricular o certificados de cursos firmados notarialmente).

—  Experiencia demostrable en disefio y construccion de sistemas de riego gravitacional y presurizado.

—  Experiencia demostrable en trabajos de fomento productivo y/o desarrollo rural, y relacion con pequefios
agricultores programas de INDAP, especificamente PDTI.

- No estar ejerciendo algin cargo publico.

- No contar con evaluaciones de desempefio negativas en programas de asesoria técnica de INDAP.
(PRODESAL-PDTI).

— Disponibilidad inmediata y exclusiva

- Contar con capacidad de trabajo en equipo y toma de decisiones.

- Contar con habilidades directivas, proactividad y liderazgo.

—  Conocimientos computacionales.

- Conocimiento teérico-practico en manejo y control integrado de plagas.

- Conocimiento teérico-practico en energias renovables no convencionales en sistemas silvoagropecuarios.

- No estar afectos/as a las inhabilidades e incompatibilidades, contenidas en los articulos 54 y 56 ambos del
DFL N°1/19.653 de 2000, del Ministerio Secretaria General de la Presidencia, que fija el texto refundido,
coordinado y sistematizado de la Ley N° 18.575, Organica Constitucional de Bases Generales de Ia
Administracion del Estado.

— No haber cesado en un cargo publico como consecuencia de haber obtenido una calificacion deficiente o
por medida disciplinaria. Lo anterior segun articulo 12, letra e) del DFL N° 29/2004, Ministerio de Hacienda,
que fija texto refundido, coordinado y sistematizado de la Ley N° 18.834, sobre Estatuto Administrativo.



- No encontrarse inhabilitado/a para trabajar con menores de edad y/o poseer antecedentes penales.

F. ANTECEDENTES MINIMOS DE POSTULACION (adjuntar):

¢ Sobre cerrado indicando cargo al que postula.

Curriculum Vitae ciego segtin formato INDAP.

Certificado. de titulo universitario o de institucion de educacion superior, o de centro de formacién técnica,
en original o copia legalizada.

Fotocopia Cédula de identidad.

Fotocopia simple de Licencia de conducir.

Certificados o Documentos que acrediten experiencia laboral.

Fotocopia de certificado y/o documentos que acrediten capacitacion en temas solicitados.

Certificado de antecedentes.

Disponibilidad de movilizacion

La no presentacion de alguno de los antecedentes solicitados sera causal de rechazo de la postulacion.
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G. RECEPCION DE LOS ANTECEDENTES:

Los antecedentes deberan ser entregados en sobre cerrado indicando el cargo al cual postula, en la |.
Municipalidad de San Rafael, en Oficina de Partes, ubicada en calle Avenida Bernardo O’Higgins N° 2625, de
la comuna de San Rafael, desde el dia 20 de febrero al 27 de febrero de 2026, en horario desde las 08:30
horas a 14:30 horas.

H. ENTREVISTA PERSONAL

Se llamara a entrevista personal solo a aquellos postulantes en calidad de admisible (aquellos que hubieren
presentado todos los documentos minimos de postulacion), proceso que se realizara el dia 05 de marzo de
20286, en horario por definir, en las dependencias de la |. Municipalidad de San Rafael.

.  PROCEDIMIENTO DE EVALUACION

INDAP y el Municipio en conjunto, son los responsables de realizar el proceso de revision de antecedentes y
- entrevistas, por lo cual se conforma la Comision Bipartita, la cual debera estar integrada en igual niimero, a lo
menos por:

e La contraparte municipal del Programa y un representante de la Entidad Ejecutora.
e El Jefe de Area de INDAP y un profesional o técnico de INDAP requerido por Jefe de Area, de
preferencia que conozca el territorio en cuestion.

Los integrantes de Equipos Técnico. en ningtin caso pueden formar parte de la Comisién Bipartita.

El jefe de Area de INDAP preside Ia Comision, un representante de la Entidad Ejecutora o un funcionario de
INDAP asume como secretario de la Comisién durante todo el proceso.
A partir de la evaluacién, se conformara una tema con los postulantes que hayan obtenido las tres mayores
puntuaciones; en caso de empate, se resolvera en funcién de las mas altas puntuaciones en el item de
experiencia. En caso de que no se logre conformar una terna, a causa del bajo nimero de postulantes, se
seleccionara a quien cumpla con los requisitos establecidos en el llamado a concurso.

J. ETAPAS DEL CONCURSO

ETAPAS PLAZOS
RECEPCION ANTECEDENTES 20 al 27 de febrero de 2026
REVISION ADMISIBILIDAD 02 de marzo de 2026
REVISION ANTECEDENTES CURRICULARES 04 de marzo de 2026
ENTREVISTA PERSONAL 05 de marzo de 2026
RESOLUCION CONCURSO 09 de marzo de 2026
IMGRESO AL TRRABAJO 10 de marzo de 2026

K. CONCURSO DESIERTO

El concurso podra declararse desierto en la etapa de preseleccion curricular o en la de seleccion, siempre y
cuando ninguno (a) de los (as) postulantes alcance el perfil buscado para el cargo, lo que debe quedar
consignado en el Acta respectiva segln corresponda, indicando con claridad los argumentos de tal decision,
la que debe ser corroborada por la mayoria de los integrantes de la Comision. Cualquier modificacion se
notificara mediante canales oficiales con la debida antelacion.

L. NOTAS ACLARATORIAS

1. Los interesados en postular al cargo, podran descargar las bases del concurso que estaran disponibles en
el sitio electrénico www.munisanrafael cl.




2. Los antecedentes de los postulantes no preseleccionados seran devueltos personalmente en la Oficina de
PRODESAL de Municipalidad de San Rafael. En todo c€aso, solo se conservaran durante un mes posterior
a la adjudicacion del proceso.

3. Se comunicara a los postulantes el resultado de Ia preseleccion mediante correo electrénico, el cual debe
estar informado dentro del Curriculum Vitae. En el caso que el postulante cumpla con el puntaje minimo
de preseleccion, mediante el correo electrénico se informara el dia, hora y lugar en el cual se realizara Ia
entrevista personal.

4. La presentacion de postulacion constituira aceptacion a las bases que regulan este proceso.

5. En caso de ser necesario, las fechas establecidas en las presentes bases pueden ser modificadas por la
autoridad Municipal, lo que sera publicado en la pagina web de la Municipalidad.

6. El Postulante debe declarar no estar afecto a alguna de las inhabilidades e incompatibilidades previstas
en el art. 56 del texto vigente de la Ley 18.575, Organica Constitucional de Bases Generales de la
Administracion del Estado y 79 de Ia Ley 18.883, Estatuto Administrativo, asi como declara conocer la
condicion habilitante y autorizar a fin de dar cumplimiento al articulo 36, de la Ley N" 14.908, sobre
Abandono de Familia y Pago de Pensiones Alimenticias, modificada por la Ley 21.389, ni a las demas
previstas en la legislacion vigente y estar en conocimiento que de ser falsa la declaracién antes sefialada
le hara incurrir en las penas establecidas en el articulo 210 del Cédigo Penal.

DESIGNESE como Unidad Técnica a la Direccién de Desarrollo
Comunitario de la Municipalidad de San Rafael.

PUBLIQUESE el llamado 2 Concurso Publico en la pagina web
de la Municipalidad de San Rafael, hilps:/iwvww.munisanrafasl.cl/

ANOTESE, COMUNIQUESE, PUBLIQUESE Y ARCHIVESE.

FLOR VILLANUEVA MONTIEL
SECRETARIO MUNICIPAL

SLM/FVM/CJR/LOM/amg

Distribucién:

—  Direccién de Administracién y Finanzas
DIDECO

— Agropecuario

Archivo correlativo



BASES CONCURSO PUBLICO PARA CONTRATACION DE 2 PROFESIONALES Y 2 TECNICOS,
PROGRAMA PRODESAL, COMUNA DE SAN RAFAEL

La llustre Municipalidad de San Rafael, llama a concurso publico para proveer los cargos de 2 Profesionales
y 2 Técnicos del Programa de Desarrollo Local (PRODESAL) de la Unidad Operativa Comunal San Rafael,
en calidad de honorarios, segin Bases y/o Términos de Referencia que se encuentran disponibles en
paginz web www.munisanrafael.cl

A. OBJETIVO

El objetivo del presente llamado es la contratacién de 2 PROFESIONALES y 2 TECNICOS, a jornada
completa para el apoyo y asesoria de la Unidad Operativa Comunal PRODESAL SAN RAFAEL, que
atiende a los sectores rurales de la comuna; de acuerdo con los procedimientos definidos por el Instituto
de Desarrollo Agropecuario y la llustre Municipalidad de San Rafael.

B. ANTECEDENTES GENERALES CONCURSO PUBLICO
C. PROFESIONALES PRODESAL (02 cargos disponibles)
-CARGO N° 1
CARGO : INGENIERO AGRONOMO
VACANTES : 01
MODALIDAD : HONORARIOS (44 HRS)
PERIODO : 3 MESES (MARZO-MAYO)

- Perfil para el cargo de PROFESIONAL : Ingeniero Agrénomo.

- Conocimientos en produccion de ganaderia bovina, ovina y caprina, hortalizas con énfasis en produccion
agroecolégica, produccion forrajera (acreditar con documentacion).

- Conocimientos y Experiencia laboral comprobable en asesoria técnica a pequerios agricultores (acreditar
con documentaciaon).

- Conocimiento en desarrollo rural y agricultura familiar campesina.

- Antecedentes (certificados) que acrediten desempefios y perfeccionamientos.

- Toda experiencia laboral o cursos de capacitacion realizados deben estar debidamente acreditados
mediante fotocopia simple de contratos o certificados de asistencia.

- De tratarse de un profesional que se haya desempefiado como PROFESIONAL O TECNICO en alguna
otra Unidad Operativa PRODESAL o PDTI, debera adjuntar evaluacion de INDAP correspondiente.

- Se ponderara positivamente el conocimiento y experiencia en manejo de alternativas de agricultura
sustertable y el manejo sustentable de recursos naturales.

- Se ponderara positivamente el conocimiento y experiencia en sistemas de riego.

- Se ponderara positivamente la acreditacion como consultores SIRDS.

- Manejo y conocimiento de la comuna.

- Experiencia demostrable en trabajos de fomento productivo y/o desarrollo rural.

- Disponibilidad inmediata y exclusiva.

- Licencia de conducir clase B al dia.

- Contar con capacidad de trabajo en equipo y toma de decisiones.

- Contar con habilidades directivas, proactividad y liderazgo.

- Manejo computacional basico (Word, Excel, entre otras).

» Funciones del servicio profesional

* Elaboraciéon del PTA y PAS, el desarrollo de los contenidos, disefiar y asesorar técnicamente a los
usuarios en funcién de su demanda y dmbitos de apoyo establecidos en el Programa, asi como dar
seguimiento técnico a la implementacion de inversiones y al uso del fondo de operacion anual.

* Apoyar y fomentar las distintas actividades productivas que desarrollan los agricultores, tanto
silvoagropecuarias como las actividades conexas o complementarias, cuando exista interés por parte de
los agricultores y sea pertinente técnicamente.



* Apoyar en la articulacion de acciones y/o financiamiento de otros servicios y/o ministerios que contribuyan
a satisfacer las diversas necesidades existentes en el espacio rural.

* Realizar un trabajo coordinado con todos los integrantes del Equipo de Extensién, cautelando la
colaboracion y complementariedad entre las distintas competencias técnicas.

* Actualizar la informacion de los resultados alcanzados durante la temporada para el caso de los usuarios
de continuidad o levantar la informacion de diagnostico en el caso de los usuarios que ingresan por primera
vez al programa, e ingresaria en el sistema que INDAP habilite para estos fines.

* Implementar eficazmente el Plan de Trabajo Anual, con todos los usuarios que integran la Unidad
Operativa, diferenciando la forma e intensidad de los apoyos segun la naturaleza de su demanda.

* Apoyar a los usuarios en la elaboracion de los proyectos.
* Coordinar y supervisar el trabajo de los miembros del Equipo Técnico comunal
+ Conocimiento en procesos administrativos Compras plblicas y manejo de presupuesto publico.

* Aplicar la encuesta que establezca INDAP para levantar informacion de los agricultores que se incorporen
al Programa, la que debera ser ingresada en el sistema correspondiente.

* Sistematizar la informacion de los agricultores en el sistema informatico que INDAP determine.

* Planificar de los objetivos, metas y metodologia del Plan de Trabajo Anual, PTA, con la orientacion
produ.tiva de la comuna, en conjunto con la municipalidad e INDAP.

* Desarrollar y coordinar las actividades de jintervencion establecidas en el PTA de la Unidad Operativa.

* Elaboracion, de acuerdo al formato provisto por INDAP, de informes que den cuenta de las actividades
realizadas en relacién con las establecidas en el PTA.

* Participar en las reuniones/actividades de planificacion convocadas por la municipalidad e INDAP,

* Apoyar la formacion y funcionamiento de la Mesa de Control Social de la Unidad Operativa
correspondiente.

* Apoyar en la evaluacién de las demandas de los agricultores del Programa,
* Ingresar la postulacion de los Proyectos de inversion en la Plataforma de

* Inversiones, certificando que cumplan las exigencias sefialadas en la norma vigente de programa de
inversiones.

* Actualizar listados de usuarios micro productores a los que se les pueda asignar el Capital de Trabajo -
Fondo de Operacion Anual (FOA) que califiquen para este beneficio.

» Coordinar la puesta en marcha y acompafiamiento de las inversiones que realicen los agricultores de su
unidad operativa, de manera de contribuir al conecto uso técnico de los bienes que se adquieren y que
estos sean un aporte efectivo en la solucion de los problemas.

* Informar oportunamente a INDAP, cuando se produzcan retiros, fallecimiento u otras situaciones que
impliguen la salida de agricultores del Programa, asi como también cuando existan otros agricultores que
puedan incorporarse en su reemplazo, identificando estos cambios en el sistema que INDAP tiene
habilitado para este fin.

-CARGO N~ 2

CARGO : MEDICO VETERINARIO
VACANTES : 01

MODALIDAD : HONORARIOS (44 HRS)
PERIODO  : 3 MESES (MARZO-MAYO)

- Perfil para el cargo de PROFESIONAL: Médico Veterinario

- Trabajo con pequefios productores agricolas de la Agricultura Familiar Campesina.

- Conocimientos y Experiencia laboral comprobable en asesoria técnica a pequerios agricultores
(acreditar con documentacion).



- Conocimiento tedrico practico en metodologias de extensién Produccion limpia enfocada en Ia
Sustentabilidad.

- Conocimiento tedrico y practico en metodologias de extensién agricola, planificacién y gestion predial.
- Conocimiento tedrico y practico en la formulacion de proyectos productivos.

- Conocimientos tedricos y practicos de sustentabilidad agroambiental y desarrollo organizacional.

- Manejo Productivo y Sanitario de las unidades prediales pecuarias que manejan pequerios agricultores
en la comuna de San Rafael (bovinos, ovinos, apicola y animales de granja).

- Antecedentes personales compatibles con Organismos Publicos.

- Licencia de conducir clase B al dia.

- Conocimiento en infraestructura ganadera.

- Conocimiento de la comuna.

- Manejo computacional basico (Word, Excel, entre otras).

» Funciones del servicio profesional

* Apoyar a elaborar y aplicar los instrumentos de planificacion, de acuerdo con los formatos previstos por
INDAP.

* Elaborar y entregar a la Agencia de Area de INDAP, un informe Técnico Mensual, que dé cuenta de las
actividades realizadas en relacion con las establecidas en el Plan de Trabajo y la programacion del mes
siguiente.

* Participar en reunién de planificacién convocada por el Jefe de Area.
* Apoyar a las Solicitudes del Capital de Trabajo Fondo de Operacién Anual (FOA) para los agricultores.

* Apoyar en la puesta en marcha y hacer acompafiamiento de las inversiones que realicen los agricultores
de su unidad operativa, de manera de contribuir al correcto uso técnico de los bienes que se adquieren y
gue estos sean un aporte efectiva en la solucién de los problemas.

* Cumplir con las actividades establecidas en el Plan de trabajo aprobado por INDAP, asi como también
con los estandares de calidad minimos del Programa.

* Asesorar técnicamente y transferir capacidades a todos los agricultores que integran la Unidad Operativa,
estableciendo una diferenciacion en la atencion, de acuerdo las caracteristicas del caso.

* Apcyar y fomentar las distintas actividades productivas que desarrollan los agricultores, tanto
silvoagropecuarias como las actividades conexas o complementarias.

« Sistematizas la informacion de los agricultores en el sistema informatico gue INDAP determine.

» Aplicar la encuesta que establezca INDAP para registrar anualmente los resultados productivos y los
cambios que tengan los agricultores de continuidad, la que debera ingresarse en el sistema informatico que
INDAP determine.

* Aplicar la encuesta que establezca INDAP para levantar informacion de agricultores que se incorporen al
programa, la que debera ingresarse al Sistema correspondiente.

D. TECNICOS PRODESAL (02 cargos disponibles)
-CARGON° 3
CARGO : TECNICO AGRICOLA
VACANTES :01

MODALIDAD : HONORARIOS (44 HRS)
PERIODO : 3 MESES (MARZO-MAYOQ)

- Perfil para el cargo de TECNICO: Técnico Agricola




- Titulo de Técnico/a de Nivel Superior en Técnico Agricola.

- Buenas practicas agricolas y manejo sustentable del suelo y agua.

- Experiencia en asesoria técnica en terreno.

- Experiencia en trabajo con pequefios agricultores.

- Manejo de programas de fomento productivo

- Manejo agrondmico de cultivos y/o produccién pecuaria.

- Experiencia en frutales mayores y menores.

- Experiencia en gestion, formulacion y administracion de proyectos productivos.
- Licencia de conducir clase B al dia.

- Compromiso para contribuir con el desarrollo agropecuario de la comuna.
- Antecedentes personales compatibles con Organismos Publicos.

- Capacidad y experiencia en trabajo en equipo.

- Conocimiento de la comuna.

» Funciones del servicio profesional

- Asesoria Técnica a pequefios agricultores y usuarios, ya sea en terreno o talleres para mejorar los
sistemas productivos de los agricultores.

- Mejoramiento de la productividad de los diferentes cultivos.

- Elaborar diagnosticos prediales y planes de intervencién productiva, orientados a mejorar la eficiencia y
sostenibilidad de los sistemas agricolas y/o pecuarios.

- Apoyar en la formulacion, ejecucién vy seguimiento técnico de proyectos productivos e iniciativas de
inversion y planes de trabajos individuales.

- Capacitacion en los diversos rubros establecidos en la comuna, tales como: las hortalizas y los frutales.

- Capacitacion en temas de mejoramiento global del ganado mayor y menor, la avicultura, la apicultura y
otros existentes en los sectores intervenidos.

- Elaboracion de diagndsticos productivos, planes de intervencion y planes estratégicos para el buen
desarrollo de la Unidad Operativa.

- Fortalecimiento de la organizacién de los pequefios productores.

- Aplicar encuestas, actualizar informacion en el sistema INDAP y mantener registros al dia de los usuarios
de la unidad operativa.

- Participar en las reuniones/actividades de planificacién convocadas por la municipalidad e INDAP.
- Impulsar la venta de productos locales, mejorando el acceso a mercados, ferias, etc.

- Coordinar con la municipalidad y otros servicios publicos, el fomento de actividades productivas y
complementarias en el area rural.

-CARGO N° 4

CARGO : TECNICO AGROPECUARIO Y/O PECUARIO
VACANTES - 01

MODALIDAD : HONORARIOS (44 HRS)

PERIODO  : 3 MESES (MARZO-MAYO)

- Perfil para el cargo de TECNICO: Técnico Agropecuario y/o Pecuario

- Titulo de Técnico/a de Nivel Superior en Técnico Agropecuario o Pecuario.
- Trabajo con pequefios productores agricolas de la Agricultura Familiar Campesina.

- Produccién limpia enfocada en la Sustentabilidad.

- Capacidad de trabajo en equipo y compromiso social.

- Manejo en frutales mayores y frutales menores.

- Manejo de sistemas de riego basicos e intermedio.

- Manejo de cultivos al aire libre y bajo plastico, (cultivos forzados).

- Manejo de controles fitosanitario (malezas, plagas y enfermedades).
- Innovacion y emprendimiento Agricola.

- Formulacion y evaluacion de proyectos productivos.

- Manejo de comercializacion y valor agregado de la produccion.

- Manejo computacional basico (Word, Excel, entre otras).




- Manejo basico de sistemas de produccion pecuaria.

- Alto nivel de compromiso, actuar con decision, buscar soluciones colaborativas, mantener la vision a
largo plazo

» Funciones del servicio profesional

- Brincar orientacion en terreno sobre rubros silvoagropecuarios, gestion predial, sustentabilidad y manejo
de cultivos/animales,
- Apoyar a los agricultores en la postulacidon y ejecucion de proyectos de inversién (incentivos INDAP).

- Apoyar y fomentar las distintas actividades productivas que desarrolian los agricultores, tanto
agropecuarias como las actividades conexas o complementarias, cuando exista interés por parte de los
agricultores y sea pertinente técnicamente.

- Asistir, asesorar y capacitar a productores en temas agricolas, forestal y ganaderos directamente en sus
predios para mejorar sus capacidades productivas y de gestion.

- Participar activamente en aquellas instancias que propicie el municipio en donde sus usuarios estén
presentes.

- Apoyar la comercializacion de los productos a los agricultores bajo su responsabilidad.

- Aplicar la encuesta que establezca INDAP para levantar informacion de los agricultores que se incorporen
al Programa, la que debera ser ingresada en el sistema correspondiente.

- Tener conocimiento en metodologias de planificacién y formulacion de proyectos productivos.

- Apoyar en la elaboracion y aplicacion de los instrumentos de planificacion, de acuerdo con los formatos
provistos por INDAP.

- Participar en las reuniones/actividades de planificacion convocadas por la municipalidad e INDAP.,

- En el caso de inversiones, debe participar activamente en la planificacion de esas, tanto en la Mesa de
Control Social de su Unidad Operativa, como en la instancia convocada por INDAP.

- Ingresar la postulacién de los Proyectos de Inversién en la Plataforma de inversiones, certificando que
cumplan las exigencias sefialadas en la norma vigente de programa de inversiones.

- Actualizar listados de usuarios micro productores a los que se les pueda asignar el Capital de Trabajo -
Fondo de Operacion Anual (FOA) que califiquen para este beneficio.

- Hacer acompariamiento de las inversiones que realicen los agricultores de su unidad operativa, de manera
de contribuir al correcto uso técnico de los bienes que se adquieren y que estos sean un aporte efectivo en
la solucién de los problemas.

- Poseer dominio de las Normas Operativas de INDAP para la gestion del programa PRODESAL, normas
tributarias para pequefios productores, incluyendo procesos de formalizacion ante el SII.

- En caso de emergencias agricolas, apoyar a los usuarios de la Unidad

- Operativa bajo su responsabilidad, desde la realizacion del catastro de dafios hasta la entrega de especies
que sean necesarios, cuando las condiciones lo permitan.

- Contar con capacidad de trabajo en equipo.

E. REQUISITOS

- Profesional Universitario titulado de Ingeniero Agrénomo para el cargo N° 1.

— Profesional Universitario titulado de Médico Veterinario para el cargo N° 2.

- Profesional Universitario titulado de Técnico Agricola para el cargo N° 3.

— Profesional Universitario titulado de Técnico Agropecuario y/o Pecuario para el cargo N° 4.

— Tener conocimientos tetricos y practicos sobre los principales rubros desarrollados por la Unidad
Operativa, asi como también en metodologias de Planificacion y de Formulacién de proyectos
productivos. (Acreditable con malla curricular o certificados de cursos firmados notarialmente).

- Experiencia demostrable en disefio y construccién de sistemas de riego gravitacional y presurizado.



- Experiencia demostrable en trabajos de fomento productivo y/o desarrollo rural, y relacién con
pequefios agricultores programas de INDAP, especificamente PDTI.

- No estar gjerciendo algun cargo publico.

— No contar con evaluaciones de desempefio negativas en programas de asesoria técnica de INDAP.
(PRODESAL-PDTI).

- Disponibilidad inmediata y exclusiva

- Contar con capacidad de trabajo en equipo y toma de decisiones.

- Contar con habilidades directivas, proactividad y liderazgo.

— Conocimientos computacionales.

- Conocimiento tedrico-practico en manejo y control integrado de plagas.

- Conocimiento  tedrico-practico en energias renovables no convencionales en sistemas
silvoagropecuarios.

— No estar afectos/as a las inhabilidades e incompatibilidades, contenidas en los articulos 54 y 56 ambos
del DFL N°1/19.653 de 2000, del Ministerio Secretaria General de la Presidencia, que fija el texto
refundido, coordinado y sistematizado de Ia Ley N° 18.575, Organica Constitucional de Bases
Generales de la Administracion del Estado.

~ No haber cesado en un cargo publico como consecuencia de haber obtenido una calificacion deficiente
0 por medida disciplinaria. Lo anterior segun articulo 12, letra e) del DFL N° 29/2004, Ministerio de
Hacienda, que fija texto refundido, coordinado y sistematizado de la Ley N° 18.834, sobre Estatuto
Administrativo.

- No encontrarse inhabilitado/a para trabajar con menores de edad y/o poseer antecedentes penales.

F. ANTECEDENTES MINIMOS DE POSTULACION (adjuntar);

 Sobre cerrado indicando cargo al que postula.

e Curriculum Vitae ciego segtn formato INDAP.

¢ Certificado de titulo universitario o de institucién de educacion superior, o de centro de formacion
técnica, en original o copia legalizada.

e Fotocopia Cédula de identidad.
Fotocopia simple de Licencia de conducir.
Certificados o Documentos que acrediten experiencia laboral.

e Fotocopia de certificado y/o documentos que acrediten capacitacion en temas solicitados.

e Certificado de antecedentes.

e Disponibilidad de movilizacion

* Lano presentacion de alguno de los antecedentes solicitados sera causal de rechazo de la postulacion.

G. RECEPCION DE LOS ANTECEDENTES:

Los antecedentes deberan ser entregados en sobre cerrado indicando el cargo al cual postula, en la I.
Municipalidad de San Rafael, en Oficina de Partes, ubicada en calle Avenida Bernardo O’Higgins N° 2625,
de la comuna de San Rafael, desde el dia 20 de febrero al 27 de febrero de 2026, en horario desde las
08:30 horas a 14:30 horas.

H. ENTREVISTA PERSONAL

Se llamara a entrevista personal solo a aquellos postulantes en calidad de admisible (aquellos que hubieren
presentado todos los documentos minimos de postulacion), proceso que se realizara el dia 05 de marzo
de 2026, en horario por definir, en las dependencias de la I. Municipalidad de San Rafael.

. PROCEDIMIENTO DE EVALUACION

INDAP y el Municipio en conjunto, son los responsables de realizar el proceso de revision de antecedentes
y entrevistas, por lo cual se conforma la Comision Bipartita, la cual debera estar integrada en igual nimero,
a lo menos por:

e La contraparte municipal del Programa y un representante de la Entidad Ejecutora.
e El Jefe de Area de INDAP y un profesional o técnico de INDAP requerido por Jefe de Area, de
preferencia que conozca el territorio en cuestion.

Los integrantes de Equipos Técnico. en ningln caso pueden formar parte de la Comision Bipartita.




Et jefe de Area de INDAP preside la Comision, un representante de la Entidad Ejecutora o un funcionario
de INDAP asume como secretario de la Comisién durante todo el proceso.

A partir de la evaluacion, se conformara una terna con los postulantes que hayan obtenido las tres mayores
puntuaciones; en caso de empate, se resolvera en funcién de las mas altas puntuaciones en el item de
experiencia. En caso de que no se logre conformar una terna, a causa de! bajo nimero de postulantes, se
seleccionara a quien cumpla con los requisitos establecidos en el llamado a concurso.

J. ETAPAS DEL CONCURSO

ETAPAS PLAZOS
RECEPCION ANTECEDENTES 20 al 27 de febrero de 2026
REVISION ADMISIBILIDAD 02 de marzo de 2026
REVISION ANTECEDENTES CURRICULARES 04 de marzo de 2026
ENTREVISTA PERSONAL 05 de marzo de 2026
RESOLUCION CONCURSO 09 de marzo de 2026
INGRESO AL TRRABAJO 10 de marzo de 2026

K. CONCURSO DESIERTO

El concurso podra declararse desierto en la etapa de preseleccion curricular o en la de seleccion, siempre
y cuando ninguno (a) de los (as) postulantes alcance el perfil buscado para el cargo, lo que debe quedar
consignado en el Acta respectiva segun corresponda, indicando con claridad los argumentos de tal
decision, la que debe ser corroborada por la mayoria de los integrantes de la Comisién. Cualquier
modificacion se notificara mediante canales oficiales con la debida antelacion.

L. NOTAS ACLARATORIAS

1. Losinteresados en postular al cargo, podran descargar las bases del concurso que estaran disponibles
en el sitio electrénico www.munisanrafael.cl.

2. Los antecedentes de los postulantes no preseleccionados seran devueltos personalmente en la Oficina
de PRODESAL de Municipalidad de San Rafael. En todo caso, solo se conservaran durante un mes
posterior a la adjudicacion del proceso.

3. Se comunicara a los postulantes el resultado de Ia preseleccién mediante correo electrénico, el cual
debe estar informado dentro del Curriculum Vitae. En el caso que el postulante cumpla con el puntaje
minimo de preseleccion, mediante el correo electronico se informara el dia, hora y lugar en el cual se
realizara la entrevista personal.

4. La presentacién de postulacién constituira aceptacion a las bases que regulan este proceso.

5. En caso de ser necesario, las fechas establecidas en las presentes bases pueden ser modificadas por
la autoridad Municipal, lo que sera publicado en la pagina web de la Municipalidad.

6. ElPostulante debe declarar no estar afecto a alguna de las inhabilidades e incompatibilidades previstas
en el art. 56 del texto vigente de la Ley 18.575, Organica Constitucional de Bases Generales de Ia
Administracion del Estado y 79 de la Ley 18.883, Estatuto Administrativo, asi como declara conocer la
condicion habilitante y autorizar a fin de dar cumplimiento al articulo 36, de la Ley N" 14.908, sobre
Abandono de Familia y Pago de Pensiones Alimenticias, modificada por la Ley 21.389, ni a las demas
previstas en la legislacion vigente y estar en conocimiento que de ser falsa la declaracién antes
sefialada le hara incurrir en las penas establecidas en el articulo 210 del Cadigo Penal.
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